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Encore cette année, nos élèves ont démontré leur engagement face à leur réussite 
scolaire et de la persévérance au quotidien, et ce malgré les nombreux défis qu’ils ont 
rencontrés.  

L’école Louis-Cyr a su mettre en place, à l’aide de son équipe d’intervenants et de 
professionnels, des ressources pour soutenir les élèves au niveau des différentes 
situations qu’ils ont rencontrées. De son côté, l’équipe enseignante a su maintenir son 
engagement afin d’aider chacun de nos élèves dans la poursuite de son développement 
et ainsi le guider afin de devenir un adulte épanoui. 

Nous sommes fiers également de faire partie des écoles qui se tournent vers l’avenir en 
proposant à l’ensemble de nos élèves l’opportunité de travailler des projets technos 
pédagogiques au quotidien en leur donnant accès à un portable ce qui contribue à 
diversifier les stratégies d’apprentissages que nous proposons à nos élèves. 

Plusieurs sorties ont eu lieu tout au long de l’année : pièces de théâtre, activités 
sportives, musées variés et le retour des voyages. Chacune de ces activités a permis à 
nos élèves de s’épanouir. Le déploiement des activités parascolaires a permis 
également à de nombreux élèves d’explorer diverses activités tant sportives, artistiques 
et communautaires.  

 

 

Éric Sansfaçon, 
Directeur  
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L’école Louis-Cyr est un milieu éducatif où chaque élève a sa place. L’équipe-école et les 
membres du conseil d’établissement travaillent de concert au maintien d’un milieu sain, 
sécuritaire, où il fait bon vivre et étudier.  
 
Les membres du conseil ont travaillé avec l’équipe-école afin d’améliorer les différents 
processus de l’école. Le conseil d’établissement de l’école Louis-Cyr s’est donc affairé, cette 
année, dans plusieurs dossiers, que ce soit, le budget, le code de vie, le système d’émulation et 
le plan de lutte à l’intimidation et de nombreux autres sujets importants à la vie scolaire. Aussi, 
le conseil fut bien impliqué au sein des différentes activités scolaires et parascolaires offertes 
aux élèves.  
 
Le dossier de l’agrandissement à l’aide de nouveaux modulaires de l’école Louis-Cyr fut aussi 
l’un des chantiers sur lesquels s’est penché le conseil cette année.  
 
L’implication active et harmonieuse du conseil d’établissement et des membres du personnel 
est bénéfique pour notre milieu et permet d’atteindre nos objectifs : établir un bon milieu de vie 
pour nos élèves et leur permettre d’atteindre la réussite. 

 
Voici le rapport annuel 2023-2024 
 
Bonne lecture! 
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2.2 
ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 

 

 

 

1D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées. 
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Projet éducatif 2023-2027 : 
 
https://louis-cyr.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-
content/uploads/sites/55/2023/09/Projet_educatif_2023-2027.pdf  
 
Plan de lutte contre la violence et l’intimidation :  
 
https://louis-cyr.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-
content/uploads/sites/55/2024/08/Plan-de-lutte-2024-2025.pdf  


