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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL
D’ETABLISSEMENT

Chers parents, membres de la communauté scolaire et partenaires,

L’année scolaire 2025-2026 a été marquée par de nombreuses réalisations, des projets
inspirants et des apprentissages significatifs. Ces succés reflétent I'engagement constant de
toute notre équipe-€école, qui ceuvre chaque jour avec professionnalisme, bienveillance et

passion afin d’offrir aux éléves un environnement propice a leur réussite et a leur
développement global.

Cette année encore, la collaboration avec les familles a constitué un levier essentiel a la
réussite de nos jeunes. Nous remercions sincérement les parents pour leur confiance, leur
soutien et leur participation active a la vie scolaire. Leur contribution renforce notre mission
éducative et participe a la création d’un milieu de vie dynamique, accueillant et stimulant.

L’école a également offert une programmation riche et diversifiée d’activités parascolaires,
permettant aux éléves de découvrir de nouveaux intéréts, de développer leurs talents et de
s’impliquer dans leur communauté scolaire. Ces expériences complémentaires aux
apprentissages en classe favorisent le développement de compétences personnelles, sociales
et citoyennes qui contribuent a leur épanouissement.

Nous souhaitons souligner la précieuse contribution des membres du conseil d’établissement.
Leur engagement, leur collaboration et leur vision permettent d’orienter nos actions dans le
respect des besoins et des aspirations de notre communauté éducative. Nous les remercions
pour leur soutien tout au long de I'année.

Les réussites de cette année sont le fruit d’un effort collectif. Elles témoignent de la force de
notre communauté scolaire, unie autour d’un objectif commun : offrir @ chaque éléve les
meilleures conditions pour apprendre, grandir et s’épanouir.

Merci a tous pour votre confiance, votre engagement et votre collaboration. Ensemble, nous
poursuivons avec fierté notre mission éducative au service de la réussite de tous nos éléves.

— Giuseppina Tulino
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MESSAGE DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT

Chers parents et membres de la communauté,

Tout au long de I'année scolaire 2025-2026, le conseil d’établissement de I'école Louis-Cyr a travaillé en étroite
collaboration avec la direction et 'ensemble du personnel afin d’offrir a nos éléves un environnement propice a leur
réussite et a leur épanouissement.

Nos échanges et nos décisions ont porté sur plusieurs dossiers importants, notamment le projet éducatif, le code de
vie, le budget de I'école, la grille-matiéres, les frais demandés aux parents ainsi que le plan de lutte contre
I'intimidation et la violence. Nous avons également soutenu la mise en place d’une riche variété d’activités
pédagogiques, culturelles, sportives et sociales qui contribuent a rendre la vie scolaire stimulante et enrichissante.

Notre objectif demeure le méme : accompagner chaque éléve dans son parcours scolaire en lui offrant les conditions
nécessaires pour développer son plein potentiel, acquérir de nouvelles compétences et vivre des expériences
porteuses de sens.

Je tiens a remercier sincérement tous les parents, les membres du personnel et les partenaires de notre communauté
pour leur engagement et leur précieuse contribution. C’est grace a cette collaboration que nous pouvons continuer a

faire de notre école un milieu dynamique, bienveillant et inspirant.

Je vous invite a prendre connaissance du rapport annuel 2025-2026 afin de découvrir les réalisations et les progrés
accomplis collectivement au cours de la derniére année.

Bonne lecture !

— Joél Bouthillier
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1. PRESENTATION DU
CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1
LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Durée écoulée du
mandat

Nom et prénom Poste occupé

Cloutier, Audrey Parent 2
Deslandes, Sylviane Parent 2
Lafrance, Valérie Parent 2
Lapré, Annie Parent 2
Lavigueur, Mélissa Parent 1
Moineau, Sophie Parent substitut 1
Tulino, Giuseppina Parent 1

Boyer, Julie Personnel enseignant 1



Casista, Nancy

Falcon-Neptune, Meggie

Grondin, Lauralie

Paiement, Marie-Christine

Pelle, Sandra

Dionne, Jade

Perras, Noah-Kat

Personnel enseignant substitut

Personnel enseignant substitut

Personnel enseignant

Personnel enseignant

Personnel enseignant



2.BILAN DES ACTIVITES DU
CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1
CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT
|
Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
23 septembre 2025 Ordinaire, en présentiel
21 octobre 2025 Ordinaire, en présentiel
18 novembre 2025 Ordinaire, en présentiel (rencontre annulée)
9 décembre 2025 Ordinaire, en visioconférence
27 janvier 2026 Ordinaire, en visioconférence
24 février 2026 Ordinaire, en présentiel
31 mars 2026 Ordinaire, en présentiel
5 mai 2026 Ordinaire, en présentiel

9 juin 2026 Ordinaire, en présentiel



2.2
ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

DE
(Mois-année)

Sujets traités

Adoption du projet éducatift Ne s’applique. Document consulté en février 2024
Agoptign d_u plan de Igtte contre Juin 2026 Adopte: .

I'intimidation et la violence # de résolution 090626-49

Approbation des régles de conduite et Juin 2026 Adopt§ .

des mesures de sécurité # de résolution 090626-47

Approbation des contributions Juin 2026 Approuvée

financieres exigées # de résolution 090626-46

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des Juin 2026
documents dans lesquels I'éléve

écrit, dessine ou découpe

Approuvée
# de résolution 090626-46

Approbation de la liste du matériel Juin 2026 ApprOl{vée .
d’usage personnel # de résolution 090626-46

Adoption des régles de

. . Ne s’applique pas
fonctionnement des services de garde

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) Ne s’applique pas
ou du centre de services scolaire

'D'autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions réalisées.
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Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs généraux

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

DE
(Mois-année)

Sujets traités

Ne s’applique pas

Consultation sur la modification ou la

) . ) Ne s’applique pas
révocation de I'acte d’établissement

Information aux parents et a la

communauté gggtgmbre AsseTbIee générale de

des services éducatifs offerts et de leur [EIEIES

qualité

Transmission de documents a Ne s'applique pas

Iintention des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités ) Adopté
d’application du régime pédagogique Décembre 2025 # de résolution 091225-19

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et
des modalités de communication Juin 2026
ayant pour but de renseigner les
parents sur le cheminement scolaire de

Approuvée
# de résolution 090626-46

leur enfant

HEpre SEtiom e eTiEntEion SemeEE Septembre 2025 Consultation effectuée Processus d’inscription au profil multisports 2026-2027
cnovie G TErmeriesenent e e Mars 2026 Consultation effectuée PPP 2027-2028

I’'adaptation des objectifs et des Mai 2026 Consultation effectuée Session d’examens 2025-2026

contenus des programmes d’études
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Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

DE
(Mois-année)

Sujets traités

: s . :

activités ou contenus prescrits par Mars 2026 Consultation Cours RCR pour les éléves de 3° secondaire

le ministre (ex. : éducation a la

sexualité)

Approbation du temps alloué a Décembre Adopté .

chaque matiére (grilles-matiéres) 2025 # de résolution 091225-19

Approbation des activités éducatives A toutes les . A ) ) o
?p ; rencontres du Consultations effectuées et Sorties théatrales, sorties scolaires, voyages et activités

nécessitant un changement (hors- conseil adoptions sportives.

horaire ou hors-école) d’établissement

Approbation de la mise en ceuvre des Tiéearie Adopté

PIEEETIES E5 SETEES 2025 # de résolution 09122519 Prospectus

complémentaires et particuliers

, fe;‘::‘étftsre'edsu Consultations effectues et Calendrier des rencontres, régles de régie interne, activités-
Consultation des parents ) } école, photo scolaire, critéres de sélection des directions
conseil adoptions

d’établissement d’établissement, etc.

Consultation obligatoire des éléves ou Jeiier 2085 Consultation effectuée Représentation des éléves au CE. Présence du vice-président a
d’un groupe d’éléves la rencontre.
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services Septembre . B ) ) .
extrascolaires (ex. : activités 2025 Consultation effectuée Début parascolaire et 2¢ transport
parascolaires)
c Welsr @ Adopté # de résolution 050526-39 Agenda 2026-2027
e € COMIEIS ENEe Uis Mai 2026 Adopté # de résolution 050526-40 Photos scolaires 2026-2027

personne ou un organisme Adopté # de résolution 050526-41 Uniformes 2026-2027
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Actions réalisées

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.)

DE
(Mois-année)

Sujets traités

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant

I'utilisation des locaux et Ne s’applique pas
immeubles mis a la disposition de

I’établissement

Septembre 2025 Consultation effectuée Emulation

SeleiEen el Feepien ele senmmzs Octobre 2025 Adopté # de résolution 21102025-14 Sollicitation FADS ajustement budgétaire
d’argent (fonds a destination spéciale)  wai 2026 Adopté # de résolution 050526-38 Sollicitation FADS activité fin d’année

" : Adopté I
Adoption du budget annuel de Juin 2026 Budget initial 2026-2027

Vel e sammam # de résolution 090626-45

Autres activités réalisées (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)
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R

ESULTATS OBTENUS

[ N ]
"1 Collaboration oo Observation O Action

Objectif du PEVR

Orientation

du PE Objectifs

Indicateur

Portrait de
départ

2025-2026

Agir efficacement auprés des
éléves a risque en améliorant le
développement de leurs
compétences scolaires tout au
long de leur parcours

Encourager la persévérance et
I'engagement des éléves dans
leurs apprentissages et leur
formation

Diminuer le nombre d’éleves a
risque au 1°" cycle en francais

Diminuer le nombre d’éléves a
risque au 1° cycle en
mathématique

Ecart entre le
pourcentage
d’éléves ayant
65% et moins
en frangais
entre I'étape 2
de 1re
secondaire et
résultat final de
2e secondaire

Pourcentage du
nombre
d’éléves a
risques

Ecart entre le
pourcentage
d’éléves ayant
65% et moins
en
mathématique
entre |'étape 2
de 1re
secondaire et
résultat final de
2e secondaire

Pourcentage du
nombre
d’éléves a
risques

Ecart :
+21%

40,4 %

Ecart :
-12,8 %

23,6 %

Réduction
moyenne de
I’écart de 2%

par année

Avoir réduit
I’écart de 10%
en 2027

Augmentation
moyenne de
I’écart de 2%

par année

Ecart :
+4 %

38 %

Ecart :
-5 %

37 %



Le portrait de départ s’appuie sur les résultats scolaires de I'année 2021 ol nous n’avions que deux étapes pour dresser le portrait des apprentissages.
Cette situation vient altérer le portrait de départ. Cependant, le déploiement du modéle de super-tuteurs en premiére secondaire a permis de réduire
grandement I’écart et se rapprocher de la cible dans les années passées. Il semble que cette année, la cohorte de premier cycle a connu des difficultés
supplémentaires et les résultats s’éloignent malheureusement des ciblées visées.

Nos prochains pas :

e @

4 o

Poursuite du modeéle supers-tuteurs Consignation des résultats Journée d’accompagnement et de formation pour

Arrimage primaire et secondaire Portrait de groupes les enseignants

Assurer le bien-étre des éléves

p o . S . , Taux : jours

en depk;yant un plan d’action Favo[|§er la motivation scolaire Augmgnter | gngagement dabsences/ 14,74 10,0 12,03

concerté dans chaque des éléves scolaire des éléves PR

- - éléve

établissement
Taux :
manquements
ZLsmpllnalres 14,20 10,0 18,2
pédagogiques
/€léve
Bilan qualitatif : Bl
des activités Bilan Elltzinis sl e
parascolaires satisfaisant anquelg 5@ gl @ e
offertes satisfaisants aux

manguements

L’offre de service pour les activités sportives et artistiques a I’école Louis-Cyr favorise positivement le sentiment d’appartenance chez nos éléves. Pour
I’'année scolaire, toute I’enveloppement monétaire en lien avec le parascolaire a été mise en service afin de maximiser la diversité des activités ainsi que
leur abordabilité. Le soutien offert par nos intervenants auprés de nos €léves permet de développer un lien significatif avec I’école. Le modéle de tutorat
mis en place assure un contact humain avec chacun de nos jeunes. Malgré tout le soutien, la cohorte 2025-2026 a connu une hausse des manquements
en lien avec le comportement et les travaux a effectuer.

b4 o

Poursuivre I’offre de service des activités Nous observons un bilan de participation trés Valider les inscriptions a nos activités. Déployer et
offertes. Maintenir notre soutien afin de Positif aux activités parascolaire et le soutien des rendre plus significatif un systéme d’émulation a
permettre a chacun de nos éléves de développer supertuteurs a fait une différence les années renforcement positif.

un lien significatif a I’école. derniéres.

Accompagner les éléves dans le Favoriser le développement de Soutenir les éléves dans Etablir un plan La Avoir couvert

développement de leur la compétence numérique I'utilisation judicieuse du d’action en planification 6 des 12 E5) renelition



compétence numérique en leur numérique
apprenant a agir de fagon
éthique, a I'ére du numérique

Explication de I'écart :

tenant compte
des 12
composantes
du cadre de
référence de
la
compétence
numérigue

du comité TIC
(sans avoir
tenu compte
du cadre de
référence

dimensions
du cadre de
référence de
la
compétence
numérique

Changement de vocation du comité numérique a I’école et élaboration du plan d’action concerté avec I’équipe-école en lien avec le retrait de portables
désuets qui ne seront pas remplacés. Nous allons passer d’une situation ol chaque éléve avait son portable a un ratio d’un portable pour 4 éléves. La

mise en service de chariots de portables a des endroits stratégiques dans I'école et des processus de réservation est le chantier a travailler pour 2026-
2027.

Nos prochains pas :

® o

4 or

Poursuivre le soutien et I'accompagnhement pour Observation et ajustement de la planification au Permettre I’accés a tous les enseignants et a tous
les éléves et les enseignants en intégrant un cours de I'année. les éléves lorsque les activités pédagogiques

changement de pratiques. nécessitent le numérique.



ANNEXES DU RAPPORT ANNUEL



https://louis-cyr.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/43/2025/11/projet_educatif_louis-cyr.pdf
https://louis-cyr.cssdgs.gouv.qc.ca/vie-scolaire/plan-de-lutte-contre-lintimidation/

